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УТВЕРЖДЕНО:

решением единственного акционера

ОАО "Газэнергобанк", которому

принадлежат все голосующие акции

решение № 2 от «15» июня 2010 года
ПОЛОЖЕНИЕ

о Правлении 
Калужского газового и энергетического акционерного банка
«Газэнергобанк» (открытое акционерное общества)

Калуга, 2010 г.
Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение регламентирует компетенцию, порядок образования и деятельности коллегиального исполнительного органа Калужского газового и энергетического акционерного банка «Газэнергобанк» (открытое акционерное общество), именуемого в дальнейшем «Банк» - Правления, а также порядок назначения, прекращения полномочий и компетенцию Председателя Правления как единоличного исполнительного органа Банка.

1.2. 
Правовой статус исполнительных органов Банка – Правления и Председателя Правления определяется законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, настоящим Положением, а также решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка, принятыми по вопросам, отнесенным к их ведению.

1.3. 
Правление и Председатель Правления в пределах своей компетенции осуществляют руководство текущей деятельностью Банка.

1.4. 
Исполнительные органы Банка несут ответственность за состояние работы Банка и его подразделений, принимают меры по повышению эффективности деятельности Банка.

Статья 2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ

2.1. 
Правление образуется Советом директоров в составе Председателя и членов Правления без ограничения срока полномочий.

Лицо считается назначенным членом Правления, если за его кандидатуру проголосовало простое большинство членов Совета директоров, участвующих в заседании Совета директоров.

2.2. 
Права и обязанности Председателя Правления, членов Правления по осуществлению руководства текущей деятельностью Банка определяются Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Банка и настоящим Положением.

Совет директоров вправе досрочно прекратить полномочия любого члена Правления по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. 
Кандидаты на должности Председателя Правления, его заместителей, других членов Правления должны соответствовать квалификационным требованиям и требованиям к деловой репутации, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России.

2.4.
Председатель Правления, его заместители, члены Правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку.

Указанный запрет не распространяется на случаи, когда Председатель Правления, его заместители, члены Правления являются членами совета директоров (наблюдательного совета) организаций, указанных в абзаце первом настоящего пункта. Такое совмещение допускается с согласия Совета директоров.

Статья 3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ

3.1. 
Правление вырабатывает финансово-хозяйственную политику Банка, осуществляет исполнительно-распорядительные функции в соответствии с Уставом Банка и настоящим Положением.

3.2. 
К компетенции Правления относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Банка, в том числе:

1) рассмотрение результатов коммерческой деятельности Банка, вопросы организации кредитования, расчетов, внешнеэкономической деятельности, работы с ценными бумагами и другие вопросы деятельности Банка;

2) работа по созданию филиалов и открытию представительств в соответствии с решениями Совета директоров Банка, определение основных направлений деятельности филиалов и представительств;

3) открытие (закрытие) внутренних структурных подразделений Банка на территории РФ; 

4) назначение и освобождение от должности заместителей Председателя Правления Банка, главного бухгалтера Банка и его заместителей, руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров, заместителей главного бухгалтера филиалов и представительств,

5) утверждение положений о внутренних структурных подразделениях Банка;

6) утверждение инструкций, правил, положений, тарифов Банка на обслуживание физических и юридических лиц и других документов Банка, регламентирующих работу Банка, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Банка и единоличного исполнительного органа Банка;

7) рассмотрение годового отчета и годовой бухгалтерской отчетности Банка, внесение на Совет директоров Банка предложений о распределении прибыли;

8) принятие решений об уточнении классификации ссуды на основании признания обслуживания долга хорошим по реструктурированным ссудам и ссудам, предоставленным Банком заемщику прямо или косвенно в целях погашения долга по ранее предоставленной ссуде;

9) утверждение штатного расписания;

10) рассмотрение и разрешение иных вопросов деятельности Банка, кроме тех, которые настоящим уставом отнесены к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров Банка и единоличного исполнительного органа – Председателя Правления.
Статья 4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

4.1. 
Деятельностью Правления руководит Председатель Правления Банка.

4.2.
Председатель Правления является единоличным исполнительным органом Банка. Председатель Правления не может быть одновременно Председателем Совета директоров.

4.3.
Председатель Правления избирается Советом директоров без ограничения срока полномочий. Лицо считается избранным на должность Председателя Правления, если за него проголосовало большинство от общего числа членов Совета директоров.

4.4. 
Председатель Правления решает все вопросы текущей деятельности Банка, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и Правления.

4.5. 
Совет директоров вправе в любой момент принять решение о прекращении полномочий Председателя Правления. Такое решение принимается большинством членов Совета директоров.

4.6. 
В соответствии со своей компетенцией Председатель Правления:

1) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Банка;

2) без доверенности действует от имени Банка, в том числе совершает сделки в пределах, установленных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и настоящим Уставом, и выдает доверенности; 

3) представляет интересы Банка во всех государственных органах, коммерческих и некоммерческих организациях, иностранных государствах и международных организациях;

4) принимает на работу и увольняет работников Банка, в том числе руководителей, заместителей руководителя внутренних структурных подразделений, главных бухгалтеров, заместителей главных бухгалтеров внутренних структурных подразделений Банка;

5) распределяет обязанности между заместителями Председателя Правления и членами Правления Банка;

6) принимает решения о привлечении к дисциплинарной и материальной ответственности работников Банка;

7) организует ведение бухгалтерского учета и отчетности, подписывает финансовые, банковские, хозяйственные и иные документы Банка;

8) решает иные вопросы и совершает иные действия, которые возникают в процессе деятельности Банка и не входят в компетенцию иных органов Банка.
4.7. 
Председатель Правления вправе вынести любой из вопросов, входящих в его компетенцию, на заседание Правления.

4.8. 
Председатель Правления может поручать решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, Заместителям Председателя Правления.

4.9. 
Заместители Председателя Правления возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым приказом Председателя Правления. Заместители Председателя Правления в пределах своей компетенции действуют от имени Банка на основании доверенностей, выдаваемых Председателем Правления. В случае временного отсутствия Председателя Правления исполнение его обязанностей возлагается на одного из заместителей, а в случае их отсутствия – на одного из членов Правления. Лицо, временно исполняющее обязанности Председателя Правления Банка, обладает всеми правами и обязанностями, которые уставом Банка предоставлены Председателю Правления.

Статья 5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ

5.1. 
Правление созывается Председателем Правления.

5.2. 
Заседания Правления проводятся по мере необходимости. 

5.3. 
Повестка заседания Правления подготавливается Секретарем Правления и включает вопросы, поставленные Председателем Правления, членами Правления, членами Совета директоров, ревизионной комиссией.

Секретарь Правления назначается Правлением из числа сотрудников Банка в порядке, предусмотренном настоящим Положением для принятия решений на заседании Правления.

Повестка не позднее, чем за один день до даты проведения заседания представляется Председателю Правления для утверждения. Членам Правления повестка сообщается не позднее дня, предшествующего дате заседания. Правление вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку.

5.4. 
Подготовку документации и иных материалов для рассмотрения на заседании Правления осуществляет Секретарь Правления.

5.5. 
Кворум для проведения заседания Правления составляет не менее половины числа избранных членов Правления.

5.6. 
Заседания ведет Председатель Правления, а в случае его отсутствия – один из Заместителей Председателя Правления, на которого в порядке, предусмотренном п. 4.8 настоящего Положения, возложено исполнение обязанностей Председателя Правления.

5.7. 
При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.

5.8. 
Решения Правления принимаются простым большинством голосов участвующих на заседании членов Правления. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

5.9. 
На заседании Правления ведется протокол, в котором указываются:


- дата проведения заседания Правления;


- персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;

- вопросы, обсуждавшиеся на заседании;


- основные положения выступлений присутствующих на заседании;


- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;


- решения, принятые Правлением.


Протокол может содержать также другую необходимую информацию.

5.10. 
Протокол заседания Правления подписывается Председателем Правления и всеми членами Правления, принимавшими участие в заседании Правления. 

5.11. 
Протоколы заседаний Правления предоставляются акционерам Банка, членам Совета директоров, ревизионной комиссии, аудитору Банка по их требованию.

5.12. 
Решения Правления являются обязательными для исполнения сотрудниками Банка. При необходимости решения Правления оформляются приказами Председателя Правления, распоряжениями его заместителей, Главного бухгалтера.

5.13. 
В случае несогласия Председателя Правления с решением, принятым Правлением, разрешение разногласий производится Советом директоров.

Статья 6. ПОДОТЧЕТНОСТЬ ПРАВЛЕНИЯ

6.1. 
Председатель Правления и Правление банка организуют выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка и подотчетны им.

6.2. 
Совет директоров и Общее собрание акционеров заслушивают отчеты Председателя Правления о положении дел в Банке, новых направлениях развития, выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров, а также по другим вопросам.

6.3. 
Председатель Совета директоров обязан незамедлительно созвать заседание Совета директоров по требованию Правления для решения вопросов, не терпящих отлагательства.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

7.1.
Члены Правления имеют право:

· заключать от имени Банка договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;

· получать любую информацию, касающуюся деятельности Банка в любых подразделениях Банка.

Вознаграждение членов Правления складывается из должностного оклада в соответствии со штатным расписанием Банка.

Члены Правления имеют также другие права в соответствии с Уставом и действующим законодательством.

7.2. 
Члены Правления обязаны:


- добросовестно относиться к своим обязанностям;


- соблюдать лояльность по отношению к Банку;

- не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка.

7.3. 
Член Правления не имеет права учреждать или принимать участие в коммерческих организациях, конкурирующих с Банком, если ему на это не дано разрешения Советом директоров.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

8.1. 
Председатель Правления, члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и нести обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.

8.2. 
Председатель Правления, члены Правления несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

При этом в Правлении не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

8.3. 
При определении оснований и размера ответственности Председателя Правления, членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

